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Pokyny pre zamestnancov — zaujemcov o mobilitu
v ramci programu ERASMUS+ KA103
pre akademicky rok 2018/2019

Teaching Mobility — prednaskovy pobyt

- Erasmus+

PRED MOBILITOU

PrihlaSka na pobyt
Na mobilitu vyuéba Erasmus+ sa méze prihlasit len pedagogicky zamestnanec riadne
zamestnany na UKF v Nitre (nie ,dohodar*).

Program Erasmus+ umozhuje realizovat v akad. roku 2018/2019 mobility len v ramci tychto
krajin:

> 28 ¢&lenskych krajin EU

> EZVO/EHP krajiny: Island, Nérsko, Lichtenstajnsko

> kandidatske krajiny: Turecko , Macedénsko.

U mobility prednaskovy pobyt musi existovat Erasmus+ dohoda medzi UKF a vysoko$kolskou
instituciou v jednej z vy3Sie uvedenych krajin. Prezrite si na webe UKF zoznam uzavretych
Erasmus+ dohdéd UKF (zoznam partnerskych vysokoskolskych institacii UKF, ktoré maju
pridelend tzv. ECHE - Erasmus Charter for Higher Education) apri vybere miesta
prednadkového pobytu sa orientujte na tu vysoko3kolsku instituciu, ktora méa s UKF uzavretu
Erasmus+ dohodu na Vas$ odbor a platni na nasledujuci akademicky rok. Nie je mozné
absolvovat prednaskovy pobyt na vysokoSkolskej institicii, s ktorou nema UKF uzavretd
Erasmus+ dohodu. Vybrat si mdzete pobyt na 1 z 2 vysokoskolskych institucii (t.j. v prihlaske
modzete uviest 1 - 2 zahranitné institucie), priCom je mozné schvalit pobyt len na 1 z nich.
Celkova maximalna kvéta zamestnancov UKF, ktori mézu byt vyslani na Erasmus+
prednadkovy pobyt v akademickom roku 2018/2019 je 50 zamestnancov. Na zaklade poc&tu
uzavretych Erasmus+ dohdd je dalej pre kazdu fakultu UKF odvodena maximélna kvoéta
zamestnancov, ktorych méze navrhnut na Erasmus+ prednaskovy pobyt.

Prihlasovanie prebieha vylu€ne prostrednictvom aplikacie StudyAbroad (dalej len aplikacia) na
www.studyabroad.sk. Ak ste si vybrali miesto svojho prednaSkového pobytu na zaklade
zoznamu uzavretych Erasmus+ dohdd UKF, postupuijte nasledovne:

1. zaregistrujte sa v aplik&cii,

2. ak ste zamestnanec, no zaroven katedrovy alebo fakultny koordinator, na ucely
registracie pouzite inu e-mailovu adresu (nie pracovny e-mail UKF), inak Vam aplikacia
neumozni prihlasku zalozit,
aktivujte si konto v aplikacii prostrednictvom aktivaéného linku, ktory dostanete e-mailom,
prihlaste sa do aplikacie e-mailom a heslom, ktoré ste si uviedli pri registracii do aplikacie,
vypliite formulér s osobnymi udajmi a uloZte tieto udaje,
zalozte, uloZte a odoslite prihlasku na prednaskovy pobyt Erasmus+ (vpravo v ¢asti
Uchadzad) vratane dalSich poZadovanych podkladov, ktoré ste do aplikacie nahrali.

ook w

Pri zalozeni prihlasky postupujte podla Manualu StudyAbroad pre pracovnikov. Pri zakladani
prihlaSky plati nasledovné:



http://www.studyabroad.sk/
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— Prihlaska zamestnanca v aplikacii je Standardizovany formular s presne stanovenou
Strukturou a zamestnanec v nom vypliuje vSetky polia.

— Vpripade neschvéalenia prihlaSky na prednaskovy pobyt mobzete v dalSom
akademickom roku zalozit novu prihlasku.

— V pripade schvalenia prihlasky mézete absolvovat’ pobyt na partnerskej vysokoSkolskej
indtitucii v zahranic¢i a v obdobi podla vlastného vyberu. Dizka mobility méze trvat’ 2 —
60 dni (bez dni cesty) v ramci obdobia od 1.6.2018 do 30.9.2019 (pozadovanu dizku
pobytu uvadzate v prihlaske). Presnu dizku pobytu schvaluje Komisia pre medzinarodnu
spolupracu UKF, ktora schvaluje Erasmus mobility UKF (zvy€ajne sa mobilita schvaluje
na 5 pracovnych dni).
Upozornenie: KedZe vysoké Skoly v SR zvyCajne dostavaju prostriedky na Erasmus+
mobilitu nasledujuceho akad. roka az v priebehu augusta/zag. septembra, odporu¢ame
zamestnancom planovat' si mobilitu s nastupom najskér v septembri 2018.

- Okrem zalozenia Standardnej prihldSky (formularu) sa v aplikacii vyZaduje aj zalozenie
dalSich podkladov. Konkrétne podklady potrebné k prihlaSke nastavil v aplikacii
koordinator Referatu pre mobility a medzinarodné vztahy (RMMV UKF) a to Suhlas so
spracovanim osobnych udajov.

7. Zalozenu prihlasku ulozte, odoslite cez aplikaciu (musite ju mat’ v stave ,,odoslana“, nie
,nova“). Potom ju aj s prilohami vytlacte 1x a podpiste. Takto skompletizované poklady
ako dokumenty pre vyberové konanie predlozte svojmu katedrovému koordinatorovi
do 05.04.2018.

Nominacia zamestnanca katedrou

Zoznam vsSetkych zamestnancov navrhnutych i zamietnutych katedrou na prednaskovy pobyt
Erasmus+ na konkrétnu partnersku institiciu v zahrani¢i uvedie katedra v Zapisnici
Z vyberového konania Erasmus, ktoru katedra nasledne vytla¢i a podpiSe. Fakultny koordinator
(prodekan pre medzinarodné vztahy) stanovi termin, do ktorého mu katedrovy koordinator
predlozi vSetky zapisnice spolu s podkladmi navrhnutych izamietnutych zamestnancov.
Fakultny Erasmus koordinator zapisnice a podklady zamestnancov skontroluje. Na zaklade
udajov zo Zapisnic z vyberového konania Erasmus a celkovej kvoty zamestnancov pridelenej
pre fakultu zmeni v aplikacii stav prihlaSok zamestnancov (na stav ,akceptovana“ alebo
,heakceptovana®) podfla toho, &i boli katedrou navrhnuti alebo zamietnuti. Zapisnice z katedier
si ponecha pre svoju evidenciu. Fakultny koordinator vypracuje sumarnu zapisnicu, v ktorej
potvrdi katedrou navrhnutych uchadzaCov alebo niektorych zamietne na zaklade celkového
limitu zamestnancov uvedeného v jednotlivych Erasmus+ bilateralnych dohodach. Podklady
vSetkych navrhnutych i zamietnutych uchadzaov a suméarnu zapisnicu fakulty doru&i fakultny
koordinator do 12.04.2018 Erasmus koordinatorovi na Referat pre mobility
a medzinarodné vzt'ahy (RMMMV UKF). RMMV si originaly tychto dokumentov ponechava pre
svoju evidenciu.

Schvalenie pobytu
RMMV UKF spracuje zoznam uchadzacov a predlozi ho Komisii pre medzinarodnu spolupracu
UKF (zlozZenej z Indtitucionalneho Erasmus koordinatora a z fakultnych Erasmus koordinatorov),
ktora schvali prednaskovy pobyt navrhnutym zamestnancom (maximalne do vySky stanovenej
kvéty zamestnancov za celd UKF) a dizku pobytu v dfioch. V pripade velkého z&ujmu
o prednaskovy pobyt sa bude pri schvalovani zamestnanca prihliadat na to, ¢i uz v minulosti
absolvoval Erasmus mobilitu. V takom pripade bude mat jeho prihlaska nizSiu prioritu. Prednost
maju teda zamestnanci, ktori sa eSte Erasmus mobility nezu&astnili, resp. ktori sa hlasia na
novu partnersku institdciu, prip. ti, ktori st ochotni vycestovat v zimnom semestri (z dévodu
povinnosti UKF vy&erpat stanoveny objem Erasmus+ finanénych prostriedkov za zimny
semester vyplyvajucej zfinanénej zmluvy medzi UKF a Narodnou agentdrou). Program
Erasmus+ umozZfiuje aj tzv. ,nulovy grant Erasmus+ zamestnanca“ (na prednaskovy pobyt
alebo Skolenie). Zamestnanec s tzv. ,nulovym grantom“ mézZe absolvovat prednaskovy
pobyt/Skolenie, ak spini vSetky povinnosti a kritéria opravnenosti Erasmus zamestnanca a bude
mat vSetky jeho vyhody okrem pridelenia grantu. VSetky pravidla vztahujuce sa na Erasmus
zamestnanca okrem tych, ktoré su spojené s udelenim grantu, platia aj pre zamesthanca
s nulovym grantom. Zamestnanec, nominovany katedrou a ochotny vycestovat na mobilitu bez
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Erasmus grantu, bude mat pri schvalovani vySSiu prioritu. Upozornenie: Nulovy grant
neznamena, Ze si naklady na cestu uhradi pracovnik zo svojich finanénych prostriedkov — podla
zakona o cestovnych nahradach je zamestnavatel povinny vyslanému pracovnikovi uhradit
narokovatelné cestovné nahrady z vlastnych zdrojov. Zoznam zamestnancov schvalenych na
Erasmus+  prednaskovy pobyt sa  zverejiiuje na internetovej stranke  UKF
https://www.ukf.sk/medzinarodne-vztahy-ukf/erazmus (v prislu§nej kategoérii mobility).

Uchadzadi zamietnuti katedrou, fakultou alebo komisiou UKF su nadalej vedeni v aplikacii
StudyAbroad a na RMMV UKF. V pripade dobrovolného odstupenia zamestnanca schvaleného
na mobilitu, ukon€enia pracovného pomeru na UKF a pod., méze byt jeho miesto na mobilitu
ponuknuté predtym neschvalenému uchadzacovi.

Vybavenie pobytu na prijimajicej institacii
Akonahle si najdete svoje meno v zozname zamestnancov UKF schvalenych na prednaskovy
pobyt Erasmus+, moOzete si zaCat pripravovat praktické nalezitosti pobytu. Ako prvy krok si
treba s prijimajucou univerzitou odkonzultovat termin pobytu aobsah programu vyucby
a zabezpedit podpisanie Erasmus+ Mobility Agreement/Zmluvy o mobilite.

Mobility Agreement: Zamestnanec si pred odchodom na mobilitu s prijimajucou institciou
v zahrani¢i skonzultuje obsah Mobility Agreementu (termin pobytu a naplin prednaskového
pobytu). Mobility Agreement nasledne vytlaéi 1x a da podpisat katedrovému koordinatorovi na
UKF a posle ho e-mailom na partnersku instituciu v zahrani€i na odsuhlasenie. Prijimajuca
institucia v zahrani¢i poSle zamestnancovi podpisany Mobility Agreement spat e-mailom (scan),
ktory zaroven plni funkciu akcepta¢ného listu. Original Mobility Agreementu uz zamestnanec
nepredklada.

Zamestnanec musi pocCas prednaskového pobytu oducit minimalne 8 hodin (pri mobilite
trvajucej do 1 tyzdna), resp. vyssi pocet hodin (pri mobilite nad 1 tyzden). Pocet predpisanych
vyu€ovacich hodin sa prepocita na zaklade presného poctu dni mobility. Nasledne si mézete
zacat vybavovat ubytovanie v danej krajine a pripadne aj prepravu do danej krajiny.

Cestovny prikaz, resp. finanéna zmluva s zamestnancom a vyplatenie grantu
Na mobilitu je mozné vycestovat bud so statusom tzv. ,nulového grantu® (bliz8ie pozrite &l. 111.)
alebo s pridelenim grantu. V oboch pripadoch v8ak musi zamestnanec podpisat so svojou
vysielajucou vysokou Skolou Erasmus+ finanénu zmluvu a to podla moZnosti 2 tyZdne pred
odchodom na mobilitu.

Grant na prednaskovy pobyt zamestnanecdga VS v ramci programu Erasmus+ kryje:
o pobytové naklady (Tab. €. 1)
o cestovné naklady (Tab. €. 2)

Tab. 6.1 SKUPINY KRAJIN — vyska pobytového grantu (individualna podpora)
zamestnanca SR na mobilitu Erasmus+ KA103 v zahraniéi na kazdy den pobytu v EUR na
akademicky rok 2018/2019:

vDénsko, Finsko, Island, Irsko, Luxembursko,
Skupina 1 — Krajiny programu | Svédsko, Spojené kralovstvo, Lichtenstajnsko,
i s Lo . . 135 EUR
s vyssSimi zivotnymi nakladmi Norsko
Skupina 2 — Kraiiny proaramu Rakusko, Belgicko, Ngmecko, Francuzsko,
P . J v.y P g . Taliansko, Grécko, Spanielsko, Cyprus,
so strednymi zivotnymi 120 EUR
. . Holandsko, Malta, Portugalsko
nakladmi
Bulharsko, Chorvatsko, Ceska republika,
. . Esténsko, Litva, LotySsko, Madarsko,
ik:lpz)lsr:ra:l?z_lvli;?\“?r)\/l N akladmi | _ Slovensko, Slovinsko, Pofsko, Rumunsko, | 105 EUR
y Byvala Juhoslovanska republika Macedodnsko,
Turecko



https://www.ukf.sk/medzinarodne-vztahy-ukf/erazmus
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Pobytovy grantu zamestnanca:

VySka pobytového grantu zamestnanca na kazdy den mobility (Tab. €.1) je pevne uréenalfixna
a rovnaka pre vSetkych zamestnancov cestujucich zo SR do akejkolvek prijimajucej partnerske;j
krajiny v ramci EU a EHP. Pobytovy grant za dni cesty mozno pokryt takisto Erasmus+ grantom
vrovnakej sume na den cesty, alebo ich financuje zamestnancovi prislusna fakulta UKF
z vlastnych zdrojov.

Pri vypoéte Erasmus+ grantu na pobytové naklady zamestnanca za jednotlivé dni v jednotlivych
pasmach krajin sa uplatni nasledovné:

Vypocet:

2.—14. den pobytu = podla Tab. ¢. 1
15. - 60. den pobytu = 70% sumy uvedenej v Tab. ¢. 1

Dizka mobility - upozornenie:
Zaciatok mobility je def, kedy musite byt prvykrat pritomny v prijimajucej institucii kvoli zaCiatku
programu vyucby. Nie je to teda den, kedy vycestujete zo SR na mobilitu.

Koniec mobility je den, kedy musite byt poslednykrat pritomny v prijimajicej institacii kvoli
ukonceniu programu vyucby. Nie je to teda den, kedy pricestujete spat z mobility do SR.

Tab. &.2 SKUPINY KRAJIN - vyska cestovného grantu zamestnanca SR na mobilitu
Erasmus+ KA103 v zahranici v EUR na akademicky rok 2018/2019 (len cesta do miesta
pobytu):

Vzdialenostné pasma Suma

medzi 10 a 99 km:

20 EUR na ucastnika

medzi 100 a 499 km:

180 EUR na udastnika

medzi 500 a 1999 km:

275 EUR na ucéastnika

medzi 2000 a 2999 km:

360 EUR na uc&astnika

medzi 3000 a 3999 km:

530 EUR na uc&astnika

medzi 4000 a 7999 km:

820 EUR na ucéastnika

8000 km alebo viac: 1500 EUR na uéastnika

Cestovny grant zamestnanca:

Kazdy zamestnanec v ramci programu Erasmus+ ma narok aj na cestovny Erasmus+ grant
podla pasma vzdialenosti. Pri posudeni pasma vzdialenosti sa berie do Uvahy vzdialenost
miesta vysielajucej institucie (Nitra) od miesta prijimajucej institucie (mesto — sidlo prijimajuce;j
in&titdcie, napr. Helsinki), kam zamestnanec cestuje na mobilitu. Grant na cestovné naklady je
prispevok pre zamestnanca na spiato¢nu cestu, t.j. nenasobi sa dvomi za cestu tam a za cestu
spat. Vzdialenostné pasmo (a teda mozna vySka pausalneho cestovného podla Tab. €. 2) sa
prepoCitava aurCuje kalkulaCkou EK Brusel: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/distance-calculator_en.

U oboch kategoérii nakladov (pobytovych aj cestovnych) plati, ze Erasmus+ grant je maximalnym
a zaroven fixnym finanénym prispevkom na pobyt, ktory patri kazdému zamestnancovi bez
ohfadu na vySku jeho realnych nakladov na pobyt. V pripade, Ze realne naklady zamestnanca
(pobytové alebo cestovné) su nizSie ako fixny Erasmus+ grant uvedeny v Tab. &. 1 a Tab. €. 2,
grant mu patri cely. V pripade, Ze realne naklady zamestnanca (pobytové alebo cestovné) su
vysSie ako fixny Erasmus+ grant uvedeny v Tab. & 1 aTab. & 2, zvy3né narokovatelné
cestovné nahrady financuje jeho fakulta UKF z vlastnych zdrojov. V pripade, ze cestovné
naklady zamestnanca boli hradené z inych ako Erasmus+ zdrojov (napr. zamestnanec je uz na
mieste konania v suvislosti s inou aktivitou, cestovné mu v plnej miere financuje fakulta a pod.),
grant na cestovné naklady nebude zamestnancovi udeleny.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en
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Zabezpecenie cestovnych nahrad, ako aj ich vyuétovanie a vyplatenie pri mobilite zamestnanca
v ramci programu Erasmus+ na UKF sa riadi platnou smernicou UKF o cestovnych nahradach a
Zakonom ¢&. 283/2002 o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov. Kedze podstatou
pobytu je vycestovanie do zahranicia, je nevyhnutné, aby ste na Vasej fakulte predlozili
kompletné doklady na schvalenie cesty a to Prikaz na cestu a Erasmus+ Mobility Agreement
(nahradza akceptaény list). Pri pouziti sukromného auta na pracovnu cestu zamestnanec
predklada fakulte aj prisluSné doklady na jeho schvalenie

Prikaz na pracovnu cestu zamestnanca zalozi v aplikacii SAP Erasmus+ koordinator RMMV
UKF (s uvedenim zdroja Erasmus, ak zamestnancovi postaci Erasmus grant na krytie realnych
nakladov na mobilitu) alebo zodpovedna osoba fakulty (s uvedenim zdroja fakulty, ak mobilita
zamestnanca bude dofinancovana zo zdrojov fakulty). Pre vystavenie Prikazu na cestu bude
RMMV UKF alebo zodpovedna osoba fakulty od cestujuceho zamestnanca potrebovat kopiu
kompletne podpisaného Erasmus+ Mobility Agreement a nasledovné udaje:

- Datum a priblizny ¢as odchodu z Nitry:

- Datum a priblizny ¢as prichodu do Nitry:

- Odhadované naklady na ubytovanie a na miestnu dopravu:
- Pouzity dopravny prostriedok:

- Ci zamestnanec pozaduje zalohu v EUR:

Koordinator RMMYV (alebo zodpovedna osoba fakulty) oznami zamestnancovi zalozenie Prikazu
na pracovnu cestu v SAPe. Koordinator RMMV nasledne vypracuje a posle zamestnancovi e-
mailom Erasmus+ finanénd zmluvu na doplnenie a podpis. Zamestnanec Erasmus+ finanénu
zmluvu skontroluje, doplni, vytla€i, podpiSe a zaSle v 2 originaloch Erasmus koordinatorovi
RMMV UKF pred nastupom na mobilitu. V pripade, ze Prikaz na pracovnu cestu zalozil
koordinator RMMV UKF, zamestnanec mu spolu s Erasmus+ finanénou zmluvou posle aj 2
originaly fakultou podpisaného Prikazu na cestu.

Poistenie zamestnancov UKF pri zahrani¢nych pracovnych cestach sa realizuje v zmysle platnej
hromadnej zmluvy o poisteni zamestnancov UKF, na zaklade ktorej méze byt zamestnancovi
zabezpecené poistenie lieCebnych nakladov v zahranici. Odporuc¢a sa vSak, aby ste si (okrem
poistenia lieCebnych nakladov) uzavreli gj tieto druhy poistenia:
o poistenie zodpovednosti za spbésobenu Skodu:
Poistenie zodpovednosti za sposobenu Skodu pokryva Skody sposobené ucastnikom pocas jeho pobytu
V zahranici (nezavisle na tom, ¢i pracuje, alebo nie).
o poistenie pre pripad urazu, Umrtia alebo invalidity:
Toto poistenie kryje zamestnancovi skody sposobené virazom v praci.
o poistenie pravnej ochrany.

Grant pre zamestnancov so Specifickymi potrebami

Erasmus zamestnanec, ktory ma oficialny status osoby so zdravotnym postihnutim (ZTP) a bola
mu schvalena Erasmus mobilita v zahrani€i, sa méze uchadzat aj o pridelenie dodatoéného
Erasmus+ grantu (nad ramec fixnych grantov uvedenych v Tab. &. 1 a Tab. €. 2) a to vo vyske
realnych nakladov na zaklade samostatnej vyzvy na predkladanie ziadosti o pridelenie takéhoto
dodato&ného grantu zverejnenej SAAIC - Narodnou agenturou pre program Erasmus+,
Bratislava. VyuZitie takto prideleného grantu musi zamestnanec po navrate z mobility riadne
zdokladovat Erasmus koordinatorovi RMMV UKF (originaly dokladov — napr. blo€ky/potvrdenky
o zakupeni $pecialnych potrieb, liekov, stravy pre osobu ZTP a pod.).

Erasmus grant na vyucbu sa Vam prevedie na ucet v 1 splatke pred zaciatkom mobility po
podpise finanénej zmluvy Vami a Institucionalnym Erasmus koordinatorom UKF. V pripade, ze
neposkytnete RMMV UKF v3etky pozadované dokumenty k spisaniu financnej zmluvy nacas,
dojde k oneskoreniu prevodu grantu na Vas ucet.

Poskytnuty Erasmus+ grant nesmie byt pouZity na pokrytie podobnych nakladov uz
financovanych z fondov EU.
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PO UKONCENI MOBILITY

VI. Dokumenty o realizacii pobytu
Po navrate z prednaskového pobytu predlozite Erasmus koordinatorovi RMMV UKF nasledovné
dokumenty potvrdzujuce realizaciu Vasho Erasmus+ pobytu:

v Pred odchodom na mobilitu si zweb stranky UKF stiahnete tlagivo Potvrdenie o dizke
Erasmus prednaSkového pobytu/Confirmation of Erasmus Teaching Mobility, ktoré date
pred ukon&enim mobility potvrdit prijimajicej institacii v zahranici. V pripade, Ze obdobie
mobility potvrdené prijimajucou institiciou nebude presne rovnaké ako obdobie uvedené
vo finanénej zmluve (napr. obdobie bude posunuté alebo kratSie), UKF bude od Vas
pozadovat vratenie pomernej Gasti grantu. Potvrdenie o dizke Erasmus prednaskového
pobytu musite predlozit UKF najneskér do 10 dni po ukonéeni pracovnej cesty.

v' Sprava z mobility - podate online spravu z mobility cez aplikaciu EU Survey (nastroj EU).
Sprava Vam bude spristupnena cez web link, ktory Vam pride z EU Survey e-mailom
pred koncom mobility. Spravu musite vyplnit a podat’ online do 30 kalendarnych dni od
obdrzania e-mailu z EU Survey. Od zamestnanca, ktory nevypini a nepoda spravu on-line
cez EU Survey v uvedenom termine, méze UKF Ziadat Ciasto¢né alebo Uplné vratenie
zaslanej finanénej podpory.

v' Priloha k vyuctovaniu pracovnej cesty — tlaéivo UKF povinné pri akejkolvek pracovnej
ceste zamestnanca UKF.

VIl.  VysSia moc

V pripade ukonéenia zmluvy o poskytnuti grantu Uc¢astnikom mobility (napr. pri pred€asnom
ukon&eni mobility z dévodu preukazatelnej vy$Sej moci - "force majeure, t.j. nepredvidatelne;j
vynimocnej situacie alebo udalosti, ktord nemdze u&astnik ovplyvnit a ktora nie je zavinena
chybou alebo nedbanlivostou u€astnika), ma u€astnik narok na finanénu podporu (grant) v sume
zodpovedajucej skutoénej dizke mobility, pisomne potvrdenej prijimajicou inétiticiou. Akakolvek
zvySna suma musi byt vratena vysielajucej institicii okrem pripadu, ak bolo dohodnuté
s vysielajucou instituciou inak.

Rovnaké pravidlo sa vztahuje aj napr. na uUrazy, nehody a pod., ktoré ste nezavinili. Akykolvek
dévod vys8ej moci, Urazu, nehody a pod. musite vediet preukazat, aby Vam bol uznany narok
na finanénu podporu (grant) v sume zodpovedajlcej skutoénej dizke mobility. Zdravotny uraz
preukazujete lekarskou spravou/potvrdenim o navsteve lekara z prijimajucej krajiny. Lekarska
sprava alebo potvrdenie od lekara musi byt od tamojSieho oSetrujuceho lekara, musi obsahovat
popis zdravotnych problémov, obdobie (od — do), kedy ste boli chory/oSetreny a tiez informaciu,
Ze Vas zdravotny stav Vam neumoznuje dalej pokracovat v mobilite v zahrani¢i a vyzaduje si
napr. hospitalizaciu domov alebo domace lieCenie. Zamestnanec realizuje mobilitu na vlastnu
zodpovednost.

> Kontakt

% Erasmus koordinator RMMV UKF (Referat pre mobility a medzinarodné vztahy UKF) -
administracia Erasmus+ mobility zamestnancov a pracovnikov vratane finanénych otazok:
Ing. Anita Garajova, PhD., Tr. A. Hlinku 1, 949 74 Nitra,
Tel./Fax.: 037/6408 031, e-mail: agarajova@ ukf.sk

o

«+ Technicka podpora aplikacie StudyAbroad (kontakt pre technické problémy s aplikaciou):
Mgr. Miriam Butorova, Tel.: 0907 551 404, podpora@studyabroad.sk
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